


ДОГОВОР N ______
об образовании по образовательным программам
дошкольного образования
	
село Хову-Аксы
	“
	
	”
	
	20
	
	г.



[bookmark: Par42]Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад «Светлячок» комбинированного вида с. Хову-Аксы Чеди-Хольского кожууна Республики Тыва, осуществляющее   образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация) на основании лицензии № 495 выданной 23 декабря 2016 г. Службой по лицензированию и надзору отдельных видов деятельности Республики Тыва, именуемое в дальнейшем "Исполнитель", в лице  заведующего Шалавиной Оюмаа Васильевны, действующего на основании Устава МБДОУ детский сад «Светлячок» с. Хову-Аксы, утвержденного Постановлением Администрации Чеди-Хольского кожууна от «23» января  2018 г.   № 16, и
	


 (фамилия, имя, отчество (при наличии) матери и отца)
____________________________________________________________________________________________________
именуем____ в дальнейшем "Заказчик", в интересах несовершеннолетнего 
	


 (фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения)
проживающего по адресу: 
	


 (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
именуем__ в  дальнейшем "Воспитанник", совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. Предмет Договора
1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС ДО), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.
1.2. Форма обучения: очная.
[bookmark: Par78]1.3. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности.
1.4. Наименование образовательной программы: Федеральная образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно разработанная и утвержденная образовательной организацией с учетом примерной федеральной образовательной программы дошкольного возраста «От рождения до школы» инновационная программа дошкольного образования Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой и Э.М. Дорофеевой.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет __________ календарных лет (года).
1.6. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации - полный день (10,5 - 12-часового пребывания). Ежедневно с 7 часов 00 минут до 19 часов 00 минут. Утренний прием до 8 часов 00 минут. Выходной воскресенье. Учебный год с 1 сентября по 25 мая. 
1.7. В случаях несвоевременного внесения родителями (законными представителями) воспитанника родительской платы за присмотр и уход, а также не посещения Воспитанником образовательной организации без уважительной причины, без заявления, о сохранении места на время отсутствия более 15 дней, Воспитанник переводится в режим кратковременного пребывания (с 09 часов 00 минут до 12 часов 00 минут без организации приема пищи), где ему будут предоставляться образовательные услуги. 
.
II. Взаимодействие Сторон
2.1. Исполнитель вправе:
2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.
2.1.2. Вносить предложения по совершенствованию воспитания, обучения и развития Воспитанника в семье.
2.1.3. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
– при уменьшении количества детей;
– в случае аварийных ситуаций, ремонтных работах в группе;
– в летний период.
2.1.4. Переводить воспитанника в группу кратковременного пребывания за несвоевременное внесение родителями (законными представителями) оплаты за присмотр и уход в ДОУ. 
2.1.5. Рекомендовать родителям (законными представителями), при необходимости, посетить психолого-медико-педагогическую комиссию образовательной организации, ПМПК, с целью определения оказания квалифицированной коррекционной помощи Воспитаннику, или профиля образовательной организации, соответствующего состоянию развития и здоровья Воспитанника, для его дальнейшего пребывания.

2.2. Заказчик вправе:
2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в формировании образовательной программы.
2.2.2. Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его адаптации. 
2.2.3. Получать от Исполнителя информацию:
по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;
о поведении, эмоциональном состоянии, развитии и способностях Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации.
2.2.4. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).
2.2.5. Принимать участие в создании и работе органов коллегиального управления Исполнителя в целях сотрудничества в решении социальных, культурных, образовательных и управленческих задач деятельности Исполнителя.
2.2.6. Консультироваться с педагогическими работниками по проблемам воспитания и обучения Воспитанника.
2.2.7. Заслушивать отчеты директора и педагогических работников о проведенной работе.
2.2.8. Вносить предложения по улучшению образовательной и оздоровительной деятельности Исполнителя.
2.2.9. Пользоваться платными образовательными и оздоровительными услугами.
2.2.10. Своевременно получать от Исполнителя расчет платы, взимаемой за присмотр и уход за Воспитанником.
2.2.11. На получение компенсации части родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником.
2.2.12. Высказывать личное мнение Исполнителю по вопросам открытости его работы, доступности информации о жизни Воспитанника в группе, стиле общения с детьми и родителями.
2.2.13. Оказывать Исполнителю добровольную помощь в реализации уставных задач в установленном законом порядке. 

2.3. Исполнитель обязан:
2.3.1. Обеспечивать надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГТ ДО, образовательной программой и условиями настоящего Договора.
2.3.2. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.
2.3.3. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.
2.3.4. Взаимодействовать с семьей для обеспечения полноценного развития Воспитанника. Оказывать консультативную и методическую помощь семье по вопросам воспитания, обучения и развития Воспитанника.
2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.
2.3.6.  Информировать Заказчика  о жизни и деятельности Воспитанника в группе, его личностном развитии.
2.3.7. Организовывать развивающую предметную среду в групповых и других функциональных помещениях Исполнителя, способствующую развитию Воспитанника, в соответствии с ростом и возрастом Воспитанника и с учетом гигиенических и педагогических требований.
2.3.8. Обеспечивать проведение оздоровительных, санитарно-гигиенических мероприятий.
Организацию лечебно-профилактической деятельности, оказания первичной медико-санитарной помощи Воспитаннику осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения, в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
2.3.9. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным витаминизированным пятиразовым питанием по режиму дня.
2.3.10. Предоставлять возможность Заказчику находиться в группе вместе с Воспитанником в период адаптации при условии соблюдения санитарно-гигиенических требований.
2.3.11. Сохранять место за Воспитанником:
– на основании справки в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина;
– на основании заявления Заказчика на период отпуска, командировки, болезни Заказчика, в летний период, сроком до 75 дней.
2.3.12. Обращаться за поддержкой в территориальные службы социальной помощи населению, других социальных институтов образования в случаях ненадлежащего соблюдения прав Воспитанника, со стороны родителей (законных представителей),  в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и других законодательных актов РФ.

2.4. Заказчик обязан:
2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к своему ребенку, педагогическим  работникам, обслуживающему персоналу Исполнителя, другим воспитанникам и их родителям (законным представителям), не допускать физического и психического насилия над ними, не посягать на их честь и достоинство, в том числе путем высказывания оскорбительных заявлений.
Соблюдать и защищать права и достоинство своего ребенка, других воспитанников.
2.4.2. Выполнять условия настоящего договора.
2.4.3. В соответствии со ст. 63 Семейного Кодекса РФ нести ответственность за воспитание и развитие своего ребенка, заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своего ребенка.
2.4.4. Предоставлять документы, необходимые для зачисления Воспитанника в образовательную организацию, а также документы, необходимые для установления размера родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником, на получение компенсации части родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником.
2.4.5. Лично передавать и забирать Воспитанника у воспитателя под роспись (журнал передачи Воспитанника), не передоверяя Воспитанника лицам, не достигшим 16-летнего возраста. В случае, если Заказчик доверяет другим лицам забирать Воспитанника, предоставлять заявление, с указанием лиц, имеющих право забирать Воспитанника.
2.4.6. Приводить Воспитанника в опрятном виде, со сменной одеждой, обувью. Снабдить Воспитанника специальной одеждой и обувью:
- для музыкальных занятий – чешками,
- для физкультурных занятий – спортивной формой.
2.4.7. Информировать воспитателя группы лично или по номеру телефона 8-39452-22-4-07 о причинах отсутствия воспитанника до 8 часов 30 минут текущего дня. 
2.4.8. Не приводить Воспитанника с признаками простудных или инфекционных заболеваний, принимать меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником до выздоровления.
2.4.9. Своевременно проходить обследование врачей, если Воспитанник находится на «Д» учете в детской поликлинике. Проводить профилактическую и оздоровительную работу с Воспитанником в домашних условиях, согласно рекомендациям врача.
2.4.10. После перенесенного Воспитанником заболевания, а также при отсутствии Воспитанника более 5-ти дней (за исключением выходных и праздничных дней) предоставить справку от врача-педиатра с указанием диагноза,  или справку о состоянии здоровья, отсутствовавшего по домашней причине. При отсутствии данной справки Воспитанник не допускается в группу.
2.4.11. Предоставлять письменное заявление заведующему о сохранении места на время отсутствия Воспитанника по уважительным причинам (санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска, командировки, болезни, в летней период, в иных случаях).
2.4.12. Незамедлительно сообщать об изменении места жительства, контактных телефонах.
2.4.13. Взаимодействовать с Исполнителем по всем направлениям воспитания, обучения, развития и оздоровления Воспитанника.

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником
3.1. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником устанавливается Учредителем.
3.2. Начисление родительской платы производится  в установленном порядке с выдачей квитанции.
3.3. Заказчик ежемесячно до 10 числа текущего месяца обязан вносить родительскую плату, указанную в квитанции об оплате, оплачивая услуги банка.
3.4. Заказчик освобождается от родительской платы при наличии медицинской справки или письменного заявления, подтверждающих уважительную причину отсутствия Воспитанника. В остальных случаях Заказчик вносит родительскую плату полностью. 
3.5. Согласно по Статья 781 ГК РФ. По пунктам 1 и 2. Оплата услуг.
П.1. Заказчик обязан оплатить оказанные ему услуги в сроки и в порядке, которые указаны в договоре возмездного оказания услуг.
П.2. В случае невозможности исполнения, возникшей по вине заказчика, услуги подлежат оплате в полном объеме, если иное не предусмотрено законом или договором возмездного оказания услуг.


IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров
4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
4.2. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.
4.3. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

V. Основания изменения и расторжения договора
5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
5.3. Настоящий договор может быть расторгнут Исполнителем в одностороннем порядке в случае досрочного прекращения образовательных отношений.
Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:
1) по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
2) по инициативе Исполнителя, в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине родителей (законных представителей) воспитанника его незаконное зачисление в образовательную организацию;
3) по обстоятельствам, не зависящим от воли воспитанника или его родителей (законных представителей) и Исполнителя, в том числе в случае ликвидации Исполнителя.
5.4. Отчисление Воспитанника Исполнителем возможно по следующим основаниям:
- в связи с завершением обучения;
- досрочно по основаниям, установленным пунктом 4.3. настоящего Договора.
5.5. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ Директора об отчислении Воспитанника и расторжении настоящего договора. 
5.6. Если между сторонами заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор также расторгается на основании приказа Заведующего об отчислении Воспитанника, через АИС «Комплектование».
5.7. При досрочном расторжении Договора стороны обязаны произвести полный расчет по Договору. Заказчик обязан оплатить полностью оказанные услуги, а Исполнитель вернуть предоплату за не оказанные услуги.



VI. Заключительные положения
6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до "__" __________ г.
6.2. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.
6.3. Под периодом предоставления образовательной услуги (периодом обучения) понимается промежуток времени с даты издания приказа о зачислении Воспитанника до даты издания приказа об окончании обучения или отчислении Воспитанника.
6.4. Договор состоит из основного текста и имеет следующие приложения, являющиеся неотъемлемой частью договора:
Приложение 1. Лист ознакомления с документами Исполнителя.
6.5. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 
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VII. Адреса и реквизиты сторон

Исполнитель:                                                               Заказчик:                                                                      
	Наименование МБДОУ детский сад  
«Светлячок» с. Хову-Аксы
Адрес: ул. Комсомольская № 5
Банковские реквизиты
УФК по Республике Тыва
л/сч. 20126ц8н790
р/сч. 03234643936570001200
Подпись  _______________                    /_______________________/Шалавина О.В.
Дата подписания договора «___»______________20___г.

МП
	ФИО; _________________________________
Паспорт: ______________________кем когда выдан;________________________________

Дом.адрес_____________________________

Подпись ____________________________                             /расшифровка подписи/_________________________
Дата подписания договора «___»______________20___г.




Договор получил(а): ______________________/___________________________
«_____»______________ 20___ г.
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Подпись  _______________  Исполнитель                                                 Подпись  _______________   Заказчик 
