










Аналитическая часть

Общие сведения об образовательной организации

	Наименование организации заявителя
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Светлячок» комбинированного вида с.Хову-Аксы Чеди-Хольского кожууна

	Сокращенное наименование 
	МБДОУ д/с «Светлячок» с. Хову-Аксы

	Руководитель организации
	Заведующая Шалавина Оюмаа Васильевна

	Телефон/Факс; прямой рабочий или мобильный номер ответственного лица
	8-923-387-59-12
8 (39452) 22-4-07

	Адрес организации (индекс, город, улица, № дома)
	668330, Республика Тыва, Чеди-Хольский район, с.Хову-Аксы, ул.Комсомольская, 5

	Адрес электронной почты
	mbdou.x-a.svetl@mail.ru


	Учредитель 
	Администрация Чеди-Хольского кожууна

	Дата создания
	1964

	Лицензия
	серия 17 ЛО 1№ 0000220, Регистрационный № 495 от 23 декабря 2016 г., срок действия лицензии – бессрочно.




Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Светлячок» комбинированного вида с. Хову-Аксы Чеди-Хольского кожууна расположено в жилом районе села Хову-Аксы. Здание  детского сада  не типовое. Проектная наполняемость  на 35 мест.  Общая  площадь здания 692 кв.м., из них площадь помещений, используемых  непосредственно  для нужд образовательного процесса -103,8 кв.м. 
Цель деятельности  МБДОУ детского сада «Светлячок» с. Хову-Аксы - осуществление   образовательной  деятельности по реализации образовательных программ  дошкольного образования. 
Предметом  деятельности   МБДОУ детского сада «Светлячок» с. Хову-Аксы   является  формирование общей культуры. Развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических  и личностных качеств, формирования  предпосылок  учебной  деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 
Режим работы МБДОУ детского сада «Светлячок» с. Хову-Аксы  пятидневный, выходные дни: суббота, воскресенье. 
Режим функционирования учреждения: общеразвивающей группы 12-ти часового пребывания, суббота и воскресенье: выходной; оздоровительная группа                               с круглосуточным пребыванием детей 24 часа (понедельник – пятница, кроме праздничных дней), кратковременное пребывание детей (от 3 до 5 часов в день)                                 и не противоречить санитарно – эпидемиологическим правилам и нормам СанПиН 2.4.1. 3049-13

II. Система  управления организации.
МБДОУ д/с «Светлячок» с. Хову-Аксы действует на основании Устава, в котором прописаны общие положения, содержание образовательного процесса, права и обязанности всех участников образовательного процесса, управление ДОУ, финансовая и хозяйственная деятельность ДОУ.  
Управление в ДОУ осуществляется  комплексно, т. е.  выполняются все функции   управленческой  деятельности   в   своей   взаимосвязи: аналитико-диагностическая, мотивационно-стимулирующая, планово-прогностическая, организационно-исполнительская, контрольно-оценочная,  регулятивно-организационная.   
Деятельность администрации направляется на обеспечение функционирования ДОУ  на уровне государственных нормативов и его развитие в пределах возможностей детского и педагогического коллективов.   
Деятельность ДОУ регламентируется нормативными, управленческими документами, которые определяют цели, задачи перспективы развития ДОУ. Обеспечивается гласность и открытость в работе детского сада.  
Основной целью управленческой деятельности ДОУ является достижение высокой эффективности  работы учреждения в целом, на уровне современных требований. 
В  детском саду существует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная система административного и оперативного управления коллективом.  
В детском саду практикуется: материальная и моральная поддержка инициативы работников, регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка работы, разработка и внедрение правил и инструкций. 
Управленческая деятельность осуществляется посредством административного совета (заведующая, члены администрации), общественного (родительские комитеты в каждой группе, родительский комитет ДОУ), коллективного управления (Общее собрание ДОУ,  педагогический совет, профсоюзный комитет). Управленческая деятельность делегируется членам административного совета согласно разработанной и утвержденной циклограмме контрольно-инспекционной деятельности, где определено основное содержание управления детским садом через распределение функциональных (должностных) обязанностей между административным аппаратом и педагогическим коллективом.

	Наименование   органа
	Функции 

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает  эффективное взаимодействие  структурных подразделений  организации, утверждает   штатное расписание, отчетные  документы организации, осуществляет общее руководство детским садом.  

	Общее собрание
	Реализует  право работников  участвовать  в управлении образовательной организацией, в том  числе: 
- участвовать  в разработке  и принятии коллективного договора, Правила трудового распорядка, изменений и дополнений  к ним; 
-принимать локальные акты, которые регламентируют  деятельность образовательной организации  и связаны с правами и обязанностями  работников; 
-разрешают  конфликтные ситуации  между  работниками                            и администрации образовательной организации; 
- вносить  предложения  по корректировке  плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию  материальной  базы.

	Педагогический  совет
	Осуществляет  текущее  руководство образовательной  деятельностью  детского сада, в том  числе рассматривает вопросы:  
- развития образовательных услуг; 
- регламентации образовательных отношений; 
- разработки образовательных  программ; 
- выбора  учебных пособий, средства  обучения и воспитания; 
- аттестации, повышения квалификации педагогических работников; -координации  деятельности методических объединений; 
- обсуждает и утверждает планы работы учреждения; 
- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников 
учреждения, доклады представителей организаций, взаимодействующих с данной учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима учреждении, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности учреждении.



Структура  и система  управления  соответствуют  специфике деятельности детского сада.

Заведующий обеспечивает ДОУ  мотивированную бесконфликтную совместную работу сотрудников детского сада и всех участников образовательного процесса.  
Медицинская сестра обеспечивает медицинское обслуживание и питание.
Заместитель заведующего по административно-хозяйственной (завхоз) работе обеспечивает комфортную среду для детей и сотрудников ДОУ.
В целях создания механизма взаимодействия педагогов, педагогов и родителей, для расширения демократических начал в управлении ДОУ принимает участие  Педагогический совет, Общее собрание.

III. Оценка образовательной деятельности.

МБДОУ д/с «Светлячок» с. Хову-Аксы  представляет собой образовательное учреждение, реализующее основную образовательную программу дошкольного образования. 
Образовательная деятельность  в МБДОУ д/с «Светлячок» с. Хову-Аксы организована                  в соответствии  с Федеральным  законом от 29.12.2012г №273 ФЗ «Об образовании                       в Российской Федерации», ФГОС  дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «санитарно- эпидемиологические требования к устройству. Содержанию  и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».  
Образовательная  деятельность ведется на основании утвержденной основной  образовательной  программы дошкольного образования, которая составлена                                      в соответствии с ФГОС дошкольного образования.  
В  образовательной программе  дошкольного образования реализован подход                                   к организации целостного развития и воспитания ребёнка дошкольного возраста как субъекта детской деятельности и поведения. Программа направлена на решение задач ФГОС ДО. 
В основной части «Образовательной программы дошкольного образования  ДОУ» представлено содержание психолого-педагогической работы по освоению детьми образовательных областей: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие. 
В дополнительной части программы  (формируемой участниками образовательных отношений)   представлены программы, которые расширяют и углубляют основное образовательное содержание и позволяют удовлетворить разнообразные образовательные потребности современной семьи и избирательные интересы дошкольников, реализовать развивающий потенциал регионального компонента.  

Дополнительных платных образовательных услуг нет.

В МБДОУ д/с «Светлячок» с. Хову-Аксы разработана ООП ДОУ в соответствии ФГОСДО  по  каждой  разновозрастной  группе разработаны и утверждены  руководителем  рабочие программы, в соответствии возрастными особенностями детей на основе программы. Разработаны рабочие программы специалистов:  
Рабочая образовательная программа  по образовательной области «Речевое развитие» (обучение русскому языку) на 2020-2023г. (ср, ст, подг, подгруппах).

Кожуунное  методическое  объединение  на  базе  д/с «Светлячок»:
КМО по ФЭМП «Математика-это интересно» руководитель Дажылык Ш.В.
Руководителями КМО проводятся семинары по определенному плану работы. К концу года сдается руководителями КМО  отчет о проделанной работе за учебный год в Управление Образования.

Образовательный процесс   обеспечивает всестороннее развитие детей через наиболее близкие и естественные для ребёнка дошкольника виды деятельности – игру, чтение художественной литературы,  общение, продуктивную, музыкально-художественную, познавательно-исследовательскую деятельность, проектную деятельность  труд.  
Приоритетным направлением работы дошкольного образовательного учреждения является всестороннее развитие дошкольников, формирование у них нравственных качеств и патриотических чувств.  
В учреждении соблюдены гигиенические требования к организации образовательного процесса (требования к максимальной нагрузке с учетом состояния здоровья воспитанников) и создан психологически комфортный микроклимат. 
Организация учебного процесса, в том числе планирование недельной учебной нагрузки, осуществляется в соответствии с СанПиН 2.4.1. 3049-13.   
Максимально допустимый объем недельной учебной нагрузки на воспитанника ДОУ соответствует требованиям СанПиН. 
Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей группе 45 минут соответственно. 
В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.
В 2022-2023 учебном году  в детском саду  функционировало две разновозрастных групп с общей численностью   воспитанников   на декабрь  36 -   детей,  из которых:

	№ п/п
	Группы
	Количество детей
	Девочки
	Мальчики

	1
	Оздоровительная группа 
	11
	3
	5

	2
	Общеразвивающая группа
	27
	13
	14

	
	Итого:
	38
	26
	19



В  мае месяце выпустили в школу  2 воспитанника –  2 мальчика.
Показатели
деятельности  Муниципального Бюджетного дошкольного образовательного учреждения                                                                                                         детского сада «Светлячок» с.Хову-Аксы Чеди- Хольского кожууна                                                                                                                                                (МБДОУ д/с «Светлячок» с. Хову-Аксы) , 
подлежащей самообследованию на 2023-2024 учебный  год
(утв.приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	[bookmark: sub_1001]1.
	Образовательная деятельность
	

	[bookmark: sub_1011]1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	38 человек

	[bookmark: sub_1111]1.1.1
	В режиме полного дня (8-19 часов)
	38 человек

	[bookmark: sub_1112]1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	[bookmark: sub_1113]1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	[bookmark: sub_1114]1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	[bookmark: sub_1012]1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	29 человек

	[bookmark: sub_1013]1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	9 человек

	[bookmark: sub_1014]1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	38 человек/ 100%

	[bookmark: sub_1141]1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	38 человек/ 80%

	[bookmark: sub_1142]1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	 0 человек/ 0 %

	[bookmark: sub_1143]1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	11 человек/ 10 %

	[bookmark: sub_1015]1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/ 0 %

	[bookmark: sub_1151]1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/ 0 %

	[bookmark: sub_1152]1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	38 человек/ 100 %

	[bookmark: sub_1153]1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/ 0 %

	[bookmark: sub_1016]1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	9 дней

	[bookmark: sub_1017]1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	5 человек

	[bookmark: sub_1171]1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	4 человек/ 30%

	[bookmark: sub_1172]1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2 человек/ 20%

	[bookmark: sub_1173]1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	1 человек/80%

	[bookmark: sub_1174]1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек/80%

	[bookmark: sub_1018]1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	4 человек/ 80%

	[bookmark: sub_1181]1.8.1
	Высшая
	2 человек/ 50 %

	[bookmark: sub_1182]1.8.2
	Первая
	1человек 1%

	[bookmark: sub_1019]1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	[bookmark: sub_1191]1.9.1
	До 5 лет
	2 человек/ 20%

	[bookmark: sub_1192]1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 человек/ 0 %

	[bookmark: sub_1110]1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек/ 0%

	[bookmark: sub_11011]1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек/0 %

	[bookmark: sub_11012]1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 человек/ 3%

	[bookmark: sub_11013]1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4 человек/ 50 %

	[bookmark: sub_11014]1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	4 человек./ 38 человек.

	[bookmark: sub_11015]1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	[bookmark: sub_11151]1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	[bookmark: sub_11152]1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	[bookmark: sub_11153]1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	[bookmark: sub_11154]1.15.4
	Логопеда
	нет

	[bookmark: sub_11155]1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	[bookmark: sub_11156]1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	[bookmark: sub_1002]2.
	Инфраструктура
	

	[bookmark: sub_1021]2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	3,2 кв.м.

	[bookmark: sub_1022]2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	нет

	[bookmark: sub_1023]2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	[bookmark: sub_1024]2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	[bookmark: sub_1025]2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да



Социальный паспорт   детей ДОУ  на 01.09.2024 год     Детей – 38
Всего семей 38
Количество полных семей  38 
Количество неполных семей  5
Матери-одиночки – 4
Многодетные семьи – 10 
Малообеспеченные семьи – 5
С отчимами- 1
Дети сироты:0

IV. Оценка функционирования внутренней системы  оценка  качества образования.

                  В детском саду  утверждено  положение о внутренней системе оценки качества.
Мониторинг качества  образовательной  деятельности  в 2024 году  показал  хорошую  работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние  здоровья и физического развития воспитанников  удовлетворительные. Проценты  детей  успешно освоили  образовательную программу  дошкольного  образования. Детский сад  выпустил в школу  1 воспитанника. Дети в течение года  успешно участвовали  в конкурсах и мероприятиях различного уровня и занимали призовые  места.

Сводная таблица. Результаты усвоения детьми развивающей группы Программы по образовательным областям (%) за 2023-2024 учебный год.

	Образовательные области
	Уровень развития (сентябрь 2023г)
	Уровень развития (май 2024г)

	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	Речевое развитие
	55%
	28%
	17%
	56%
	27%
	17%

	Познавательное развитие
	72%
	21%
	7%
	57%
	33%
	10%

	Социально-коммуникативное развитие
	88%
	12%
	0%
	67%
	33%
	0%

	Художественно-эстетическое развитие
	88%
	9%
	3%
	91%
	9%
	0%

	Физическое развитие
	62%
	28%
	0%
	83%
	17%
	0%

	Общий показатель по развитию интегрированного качества
	76%
	19%
	4%
	81%
	18%
	1%



	Образовательные области
	Сводная таблица
на начало года
	Сводная таблица
на конец года

	
	В
	С

	Речевое развитие
	25%
	75%

	Познавательное развитие
	76%
	23%

	Социально-коммуникативное развитие
	35%
	65%

	Художественно-эстетическое развитие
	12%
	88%

	Физическое развитие
	17%
	83%

	Общий показатель по развитию интегрированного качества
	68%
	30%




Сводная таблица. Результаты усвоения детьми оздоровительной группы Программы по образовательным областям (%) за 2023-2024 учебный год.

	Образовательные области
	Уровень развития (сентябрь 2023г)
	Уровень развития (май 2024 г)

	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	Речевое развитие
	60%
	15%
	15%
	81%
	14%
	5%

	Познавательное развитие
	78%
	15%
	7%
	70%
	16%
	14%

	Социально-коммуникативное развитие
	64%
	25%
	11%
	61%
	18%
	17%

	Художественно-эстетическое развитие
	71%
	18%
	11%
	75%
	14%
	11%

	Физическое развитие
	71%
	19%
	10%
	61%
	20%
	19%

	Общий показатель по развитию интегрированного качества
	58%
	40%
	2%
	79%
	19%
	2%



	Образовательные области
	Сводная таблица
на начало года
	Сводная таблица
на конец года

	
	Н
	К

	Речевое развитие
	25%
	75%

	Познавательное развитие
	69%
	31%

	Социально-коммуникативное развитие
	45%
	55%

	Художественно-эстетическое развитие
	4%
	96%

	Физическое развитие
	45%
	55%

	Общий показатель по развитию интегрированного качества
	58%
	42%



Участие в профессиональных конкурсах Воспитатель года-2024
	№
	Фамилия И.О.
	Конкурс

	1
	Биче-оол Анай-Хаак Амуровна (Молодой педагог)
	Воспитатель года -2024
II место




Повышение квалификации педагогов и работников
	№
	Ф.И.О педагога
	Название темы курса
	Объем часов

	
	Шалавина Оюмаа Васильевна
	КГАУ ДПО «Краевой центр подготовки кадров строительства, ЖКХ и энергетики»
«Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда» 
	16 часов
С 26 марта 2024 года по 27 марта 2024года

	
	Каскаракова Ольга Николаевна
	КГАУ ДПО «Краевой центр подготовки кадров строительства, ЖКХ и энергетики»
«Оказание первой помощи пострадавшим» 
	16 часов
С 28 марта 2024 года по 29 марта 2024года

	1
	Оюн Буянмаа Маадыр-ооловна
	Тувинское региональное отделение общественной организации «Педагогическое общество России»
«Организация образовательной деятельности воспитателей и специалистов в ДОО на основе системно-деятельного подхода в соответствии с ФГОС ДО»
	72ч
21.01.2023г

	2
	
	Тувинское региональное отделение общественной организации «Педагогическое общество России»
«Организация образовательной деятельности воспитателей и специалистов в ДОО на основе системно-деятельного подхода в соответствии с ФГОС ДО»
	72ч
21.01.2023г

	
	
	КГАУ ДПО «Краевой центр подготовки кадров строительства, ЖКХ и энергетики»
«Оказание первой помощи пострадавшим» 
	16 часов
С 28 марта 2024 года по 29 марта 2024года

	3
	
	КГАУ ДПО «Краевой центр подготовки кадров строительства, ЖКХ и энергетики»
«Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда» 
	16 часов
С 26 марта 2024 года по 27 марта 2024года

	
	
	Тувинское региональное отделение общественной организации «Педагогическое общество России»
Тема: «Организация образовательной деятельности воспитателей и специалистов в ДОО на основе системно-деятельного подхода в соответствии с ФГОС ДО»
	Удостоверение-72ч
21.01.2023г

	
	
	ФГБОУ ВО «Тувинский государственный университет»
Тема: Информационно-коммуникации технологии в образовании»

	Удостоверение-72ч
07.03.2024г

	
	
	ФГБОУ ВО  ВО «Тувинский государственный университет»
Тема: Актуальные проблемы преподавания на современном этапе»

	Сертификат-8ч
07.03.2024г

	
	Дажылык Шораана Васильевна
	
	

	1
	
	«Тувинский язык в детском саду6создание условий для вовлечения ребенка в образовательный процесс» .
	ГБНУ Министерства образования Республики Тыва» Институт развития национальной школы»
36 ч

	2
	
	«Организация образовательной деятельности воспитателей и специалистов в ДОО на основе системно-деятельного подхода в соответствии с ФГОС ДО» 21 января 2023г.
	ТРООО «Педагогическое общество России»

	
	Биче-оол Анай-Хаак Амуровна
	
	

	
	
	«Тувинский язык в детском саду6создание условий для вовлечения ребенка в образовательный процесс» .
	ГБНУ Министерства образования Республики Тыва» Институт развития национальной школы»
36 ч

	
	
	КГАУ ДПО «Краевой центр подготовки кадров строительства, ЖКХ и энергетики»
«Оказание первой помощи пострадавшим» 
	16 часов
С 28 марта 2024 года по 29 марта 2024года

	
	Серебиль Анай-Хаак Шолбановна
	
	

	
	
	КГАУ ДПО «Краевой центр подготовки кадров строительства, ЖКХ и энергетики»
«Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда» 
	16 часов
С 26 марта 2024 года по 27 марта 2024года

	
	
	КГАУ ДПО «Краевой центр подготовки кадров строительства, ЖКХ и энергетики»
«Оказание первой помощи пострадавшим» 
	16 часов
С 28 марта 2024 года по 29 марта 2024года

	
	Суктер-оол Людмила Александровна
(Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды)
	КГАУ ДПО «Краевой центр подготовки кадров строительства, ЖКХ и энергетики»
«Оказание первой помощи пострадавшим» 
	16 часов
С 28 марта 2024 года по 29 марта 2024года

	
	Арага Розалья Сатовна
( Сторож)
	КГАУ ДПО «Краевой центр подготовки кадров строительства, ЖКХ и энергетики»
«Оказание первой помощи пострадавшим» 
	16 часов
С 28 марта 2024 года по 29 марта 2024года

	
	Оюн Чечек Чыртак-ооловна
(Младший воспитатель)
Ночная няня
	КГАУ ДПО «Краевой центр подготовки кадров строительства, ЖКХ и энергетики»
«Оказание первой помощи пострадавшим» 
	16 часов
С 28 марта 2024 года по 29 марта 2024года

	
	Чондан Сай-суу Сергеенва
(Младший воспитатель)
	КГАУ ДПО «Краевой центр подготовки кадров строительства, ЖКХ и энергетики»
«Оказание первой помощи пострадавшим» 
	16 часов
С 28 марта 2024 года по 29 марта 2024года

	
	Тожулук Торун-оол Аракчаевич
	КГАУ ДПО «Краевой центр подготовки кадров строительства, ЖКХ и энергетики»
«Оказание первой помощи пострадавшим» 
	16 часов
С 28 марта 2024 года по 29 марта 2024года



Участие в мероприятиях 

	Мероприятие
	Педагоги
(руководители)
	Воспитанники
(участники)
	Результат

	«Педагогическая идея» конкурс среди педагогов
	Оюн Буянмаа Маадыр-ооловна
	
	Грамота 2 место МУ УО Чеди-Хольского кожууна  Приказ №36 от 31.01.2023г

	В муниципальном этапе конкурс чтецов: «Живи елочка»,
Воспитанники 
	Дажылык Шораана Васильевна
	Воспитанники
	Грамота за 2 место среди старших групп
Приказ МУ УО №233\1 27.09.2022г.

	В Муниципальном конкурсе математический  КВН среди детей старшего дошкольного возраста
	Серембиль Анай-Хаак Шолбановна
	Воспитанники
	Грамота за 1место


	В муниципальном этапе конкурс чтецов: «Живи елочка»,
Воспитанники Эренчин Сундуй
	Биче-оол Анай-Хаак Амуровна
	Воспитанники
	Грамота за 2 место среди старших групп


	В муниципальном этапе конкурс День Единства  «Флаг»,
Воспитанники 
	Дажылык Шораана Васильевна
	Воспитанники
	Грамота за 2 место среди старших групп
Приказ МУ УО №233\1 27.09.2022г.

	В муниципальном этапе конкурс День Единства  «Флаг»,
Воспитанники
	Чалбаа Байлак Байыр-ооловна
	Воспитанники
	[bookmark: _GoBack]Грамота за 3 место




 
V. Оценка  кадрового  обеспечения.
Административный  персонал- 1, имеет высшее образование.
Всего педагогических работников – 5.
Высшее образование имеют  3 педагога (40%); 
Среднее специальное имеет 1  педагог (6%). 
Незаконченное высшее образование имеет: не имеется 
Аттестация педагогических работников: 
Из общего числа педагогических работников имеют квалификационную категорию- 3 педагога. 
Высшую  квалифицированную категорию  имеют – 1 педагог (50%);  Первую квалификационную категорию имеет 2 педагога. СЗД имеют 1 (10%). Нет категории у 1 педагога. Нет категории у  молодого педагога, которая  имеет  стаж педагогической работы  9 месяцев.

VI. Оценка учебно - методического и библиотечно - информационного обеспечения.
Библиотечный фонд  располагается  в методическом  кабинете. Библиотечный  фонд представлен  методической литературой по всем  образовательным областям основной  общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными  ресурсами на различных электронных  носителях. В каждой разновозрастной группе  имеется банк  необходимых  учебно- методических пособий, рекомендуемых для планирования воспитательно- образовательный  работы в соответствии  с обязательной часть ООП.  
Учебно-воспитательная работа  в МБДОУ детском саду «Светлячок» с. Хову-Аксы  ведется   на хорошем уровне.  В 2023-2024 учебном году наш детский участник МКДО 
(мониторинга качества дошкольного образования) провели на хорошем уровне. Заведующий Шалавина О.В участвовала как эксперт МКДО.
Оснащение  учебно-методическим комплексом:  
В 2023-2024 учебный год  приобретен ноутбук для воспитателей.
Перспектива  работы на 2025 год.
Продолжить  работу с педагогами по  повышению качества образования над собой. В этом учебном году педагоги повышали знания на КПК Педагогам обеих  разновозрастных групп создать  папку-накопитель, в  которой находятся материалы занятий с детьми по образовательным областям. Например, «Познавательное развитие» Папка «Времена года». «Математика», «Домашние животные», «Дикие животные» При выборе материала учитывать  возрастные особенности детей. 
Оснащение  учебно-методическим комплексом: На 2024 год запланировать приобретение учебно-методической литературы.
- хрестоматий.
-по безопасности детей:  
-Приобрести плакаты, учебные пособия по пожарной безопасности.

VII. Оценка материально – технической  базы.
В медицинский кабинет требуется лицензия. Состояние пищеблока – удовлетворительное, Потребность в холодильном оборудовании в мойке, производственной плиты.
Дошкольное учреждение нуждается новой постелью, полотенцами, кабинками. Организация  предметной образовательной среды в ДОУ создана с учетом возрастных возможностей детей.
В каждой разновозрастной группе ДОУ созданы условия  для самостоятельного активного и целенаправленного  действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и т.д.  
Достаточно  музыкального  и спортивного оборудования в группах.
Оборудования, раздаточный  материал   для занятий  имеется, но недостаточны. 
В группах организованы центры: 
- музыкальные уголки;
-  уголки  по изобразительной деятельности; 
- уголки по театрализованной деятельности; 
-  уголки по  экспериментированию; 
- книжный уголок; 
- «Уголки уединения»; 
- уголок по патриотическому воспитанию, 
- уголки «Магазин», «Больница». 
Состояние здания и прилегающей территории – удовлетворительное.  Само здание                        и игровые площадки  находятся в окружении белых берез.
На территории имеются оборудованные участки для прогулок детей на  все группы.  
Имеются 2 теневых навесов, которым также  нужен ремонт кровли и настила полов.  Территория участков оборудована песочницами.  Песок привозят  родители, воспитатели организовывают работу с родителями.
В плане развития  учреждения проблема оборудования игровых площадок, ремонт кровли и настила полов  в беседках является одной из приоритетных и уже  не первый год.  
 Веранды капитально отремонтировать планировали но, в этом году починили крышу веранды работники Управления образования.
Анализ показывает на то, что детский сад  имеет достаточную   инфраструктуру, которая  соответствует   требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно - эпидемиологические требования  к устройству, содержанию и организации  режима работы  дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовать  образовательные программы                  в полном   объеме в соответствии  с ФГОС  ДО. Детский сад укомплектован достаточным  количеством  педагогических работников  и иных  работников, которые имеют   высокую квалификацию и регулярно проходят курсы повышения  квалификации, что обеспечивает  результативность  образовательной деятельности.

Финансирование. 

Финансирование осуществляется согласно плану финансово-хозяйственной деятельности ДОУ.
В 2023 финансовом году бюджет нашего детского сада складывался за счет средств, выделенных из бюджета и средств, полученных от родителей (законных представителей) за содержание детей в муниципальном дошкольном образовательном учреждении, реализующем общеобразовательные программы дошкольного образования (далее родительская плата). Родительская плата общеобразовательной группы на одного ребенка составляет 3400 рублей, на основании решения Хурала представителей с. Хову-Аксы Чеди-Хольского кожууна Республики Тыва. 

ВЫВОД: 
Как и все муниципальные образовательные учреждения, наш детский сад получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется следующим образом: 
- заработная плата сотрудников; 
- услуги связи; 
- расходы на коммунальные платежи и содержание здания; 
- организация питания. 
Однако, размеры бюджетного финансирования недостаточны для развития детского сада и повышения качества образовательного процесса. Поэтому детский сад привлекает внебюджетные средства и добровольные пожертвования от родителей. 

         Направлениями работы в следующем учебном году считать следующее:
· Охрана и укрепление физического здоровья воспитанников.
· Защита прав ребенка дошкольного возраста.
· Повышать  качество образовательного процесса и профессиональной компетентности педагогов ДОУ через образовательную деятельность.
· Создание для ребенка положительной эмоционально-комфортной обстановки для достижения максимального развития ребенка в целом.
· Развивать духовно-нравственное воспитание у детей..
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