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Уважаемые гости нашего сайта!

Предлагаем вашему вниманию публичный отчет деятельности нашего детского сада, в котором представлены результаты, достижения, проблемные вопросы, пути их решения, а также достижения ДОУ за 2021-2022годы. В отчете  содержится  информация о деятельности педагогов, работников какие потребности и проблемы администрация и коллектив учреждения надеется решить с Вашей помощью. Коллектив детского сада надеется в вашем лице получить поддержку.
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

	Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение детский сад «Светлячок» комбинированного вида  Чеди-Хольского района с. Хову-Аксы  ( далее МБДОУ детский сад «Светлячок» с. Хову-Аксы) расположен по адресу: 668336, Республика Тыва, Чеди-Хольский район, с. Хову-Аксы, ул. Комсомольская, д.5.
	Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение детский сад «Светлячок»  комбинированного вида с. Хову-Аксы Чеди-Хольского  района  был открыт 1964г
	Учредителем учреждения  является  Администрация  Чеди-Хольского  района


ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАВЕДЕНИЯ
Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение детский сад «Светлячок» комбинированного вида  Чеди-Хольского района с. Хову-Аксы.
Сокращённое наименование: МБДОУ детский сад «Светлячок» с. Хову-Аксы.
МБДОУ детский сад «Светлячок» с. Хову-Аксы  осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии  № 495  Серии     17Л01     № 0000220  от  23.12. 2016г.
Режим работы образовательного учреждения: понедельник – пятница с 7.00 до 19.00 часов. Оздоровительная группа с круглосуточным пребыванием детей. Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством РФ.
В  ДОУ   функционируют  две  разновозрастные группы, из них -развивающая группа,  оздоровительная группа. 

Всего  в  детском саду в 2021 году – 36 воспитанников,  возраст которых составляет  от  1,6 г  до 7 лет. Из них   дети   от 1,6 г  до 3х лет – 25, от 3х  до 4х лет –  1 чел, от  4х  до 5 лет- 2 чел, от 5 до 6лет – 1 чел, от 6 до 7 лет -4 детей.  Всего девочек – 14, мальчиков –19 детей.
        Информационная справка о контингенте детей                                                
	группы
	2020-2021
	2021-2022

	
	Кол-во групп
	Кол-во детей
	Кол- во групп
	Кол-во детей

	
	
	Н у.г
	К.у.г
	
	Н у.г
	К.у.г

	Развивающая группа
	1
	20
	20
	1
	11
	25

	Оздоровительная группа
	1
	15
	15
	1
	11
	9

	итого
	2
	35
	35
	2
	22
	34


Таким образом, количество детей, посещающих ДОУ, не увеличилось  и превышает нормативные требования   на 35  детей, площадь  ДОУ  рассчитан на 20 детей (в развивающую группу. В оздоровительную группу на 15 детей. 
	
	Всего

детей
	Из них девочек
	В том числе в возрасте на 01 июня:
	Дети, которым к 1 сентябрю исполнится:

	
	
	
	
	5 
	д
	6 
	д
	7 
	д

	
	
	
	1
	дев
	2
	дев
	3
	дев
	4
	дев
	5
	дев
	6
	дев
	7
	дев
	
	
	
	
	
	

	2020-2021
	35
	18
	2
	1
	8
	3
	7
	6
	9
	3
	9
	5
	-
	-
	-
	-
	4
	1
	1
	-
	-
	-

	2021-2022
	34
	14
	-
	-
	11
	7
	9
	5
	7
	5
	7
	3
	6
	2
	-
	-
	4
	2
	6
	2
	-
	-


Дополнительное образование  как вариативная часть дошкольного образования были открыты  на базе МБДОУ детского сада «Светлячок» с. Хову-Аксы в 2021- 2022 учебном  году. 

Основные задачи Дополнительного образования: 

- обеспечение физического, нравственного, умственного, эмоционального, познавательного развития детей, не посещающих ДОУ с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка;

- обеспечение ранней социализации дошкольника.

1. Кружок  « Говорящие пальчики»-  руководителем является Оюн Б.М. охват детей  - 6. Всего детей – 10, возраст – 4-5 лет.

2. Кружок « Развивайка» - руководитель Дажылык Ш.В.., охват детей 6. Кружки проводятся в неделю  2 раза,  продолжительность одного  кружка 20 мин. 
3. Кружок « Веселый язычок» -руководителем является Шалавина О.В. охват детей 8. Всего -15, возраст – от 1,6 до 7 лет.
4. Кружок « Умелые ручки» -руководителем является Кужугет Ч.М. охват детей 6. Всего -10, возраст –от 3 до 7 лет
Кожуунное  методическое  объединение  на  базе  д/с «Светлячок»:

КМО « Преемственность начальная школа-детский сад»  руководитель Шалавина  О.В;

КМО по ФЭМП «Математика-это интересно» руководитель Дажылык Ш.В.

Руководителями КМО проводятся семинары по определенному плану работы. К концу года сдается руководителями КМО  отчет о проделанной работе за учебный год в Управление Образования.

Так же в ДОУ функционирует консультативный пункт, которые оказывают квалифицированную психолого-педагогическую помощь семьям, воспитывающим детей дома.

КП предназначен для психолого-педагогического просвещения родителей по проблемам воспитания и развития детей, не посещающих детский сад.
 Структура управления учреждения:
Заведующая  МБДОУ детский сад «Светлячок»: Шалавина Оюмаа Васильевна
Контактный телефон: 89233875912
Адрес электронной почты: mbdou.x-a.svetl@mail.ru
Адрес сайта в Интернете: svetlyachok-hovy-asky.rtuva.ru
Учредитель: Администрация Чеди-Хольского района
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» по принципу единоначалия – заведующей ДОУ и самоуправления - Совет педагогов.
           Приоритетные направления работы учреждения:

·  Физкультурно-оздоровительная работа:

- создание здоровьесберегающей системы  в  ДОУ, обеспечивающей охрану жизни и укрепление  физического и психического здоровья детей;

· Нравственное воспитание в познавательном  развитии:

 -развивать духовно-нравственные качества  в познавательном развитии ребенка; Проявления добрых чувств к другим людям, к окружающему миру.
· Социально-личностное:

- воспитание социально-адаптивной личности через расширение взаимодействия педагогов с детьми и детей друг с другом, в процессе формирования толерантных межличностных отношений;

ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

В системе дошкольного образования для обеспечение целостного развития ребенка  в связи с введением нового Закона об образовании в РФ» в 2021- 2022 учебном году основными принципами дошкольного образования для осуществления  в ДОУ пути  реализации разработана  комплексная программа  «Программа воспитания и обучения в детском саду»   под редакцией  М.А. Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой. 
                  Укрепление здоровья и психического развития детей
По профилактической деятельности   по физическому развитию в системе дошкольного образования  в  ДОУ введены  приоритетные задачи являющиеся на  сохранение и укрепление здоровья детей. Между  с  ЦКБ Чеди-Хольского кожууна заключен договор  о совместной работе, между которыми осуществляется  обслуживание  Чеди-Хольской ЦКБ врачебной амбулаторией в течение 2021-2022 учебного года по плану. Проводилась профилактическая работа, осуществлялась просветительская деятельность, проводились  осмотры узкими специалистами в течение года. Провели химиопрофилактику оздоровительной группы. По медицинскому кабинету  по предписанию Министерства лицензирования получили санитарно-эпидемиологическое заключение. На данном этапе построили  две  детские песочницы.
В начале  учебного года  ст. медсестрой ДОУ  Т.К. Домур и педагогами было проведено обследование физического развития детей. Учитывая индивидуальные особенности здоровья ребенка, перенесенные инфекционные заболевания, эмоциональный настрой, дети в группах делились  на подгруппы и планировалась  работа по их оздоровлению. Использовались природные факторы: вода, воздух, солнце, земля (хождение босиком). Закаливающие мероприятия осуществлялись круглый год, их вид и методика проведения менялись в зависимости от сезона и погоды, возрастных особенностей детей.

Для укрепления здоровья детей в  ДОУ проводились:

· ежедневные прогулки при температуре не ниже минус 180 С;

· утренний прием на улице;

· Ходьба босиком по земле в летний период;

· сон без маек в летний период, воздушные ванны;

· полоскание рта после приема пищи водой комнатной температуры;

· мытье рук до предплечья прохладной водой;

· солевой метод закаливания;

· «С» витаминизация третьего блюда

· Вакцинация против гриппа 

В 2021 – 2022 уч. году в ДОУ был скорректирован мониторинг по здоровьесбережению. Вследствие чего в  текущем году удалось систематизировать работу по закаливанию детей, продолжается введение  Журналов здоровья групп, что позволяет  систематически осуществлять индивидуальный подход к  проведению закаливания, питанию. В МБДОУ выполняются принципы рационального здорового питания: регулярность, полноценность, соблюдение режима питания, норм потребления продуктов, гигиены питания и индивидуального подхода к детям во время приёма пищи. Коллектив ДОУ в прошедшем учебном году  работал над повышением качества физкультурно-оздоровительной работы. Вся система физического воспитания в детском саду направлена на сохранение здоровья каждого ребёнка с учётом индивидуальных особенностей развития. 
Много внимания уделялось сохранению психического здоровья детей педагогами младшей группы.  Воспитателями младшей группы велась работа по адаптации детей к детскому саду, эмоциональному развитию, созданию благоприятного микроклимата в группе, формированию отношений между детьми, педагогами, родителями. Результатом проведенной работы  стали показатели адаптации детей: легкая степень адаптации у 80% детей, средней тяжести - у 20%, . Анализ здоровья вновь поступающих детей показывает, что здоровых детей (1 группа) поступило в детский сад 5 детей (19%), а 79% детей приходят в детский сад с отклонениями в состоянии здоровья, поэтому работу по укреплению здоровья и физического и психического  необходимо развивать, использовать разнообразные формы, обращать больше внимания на психоэмоциональное состояние детей, на социальные условия.                                                                                                       Оценивая результаты работы детского сада по освоению образовательных областей «Здоровье» и «Безопасность», необходимо отметить, что в целях охраны здоровья детей и формирования у них основ культуры здоровья была запланирована реализация  комплекса здоровьесберегающих технологий в ходе образовательно-воспитательного процесса.  Коллектив работал над формированием у детей ценностей здорового образа жизни: были созданы уголки здоровья, образовательный процесс строился по принципам оздоровительной педагогики. Занятия познавательного цикла  включали развитие представлений о здоровом образе жизни, о важности гигиенической и двигательной культуры, о здоровье и правилах заботы о нем, знания о правилах безопасного поведения. 
 Проблема: увеличение заболеваемости детей как дошкольных, так и групп  младшего  возраста.

Пути решения: Повысить качество работы по охране и укреплению здоровья детей посредством оптимизации закаливающих процедур и координации работы педагогического  и медицинского персонала ДОУ  В настоящее время коллектив находится в постоянном поиске новых средств, форм, способов оздоровления дошкольников. 

 Результаты деятельности  ДОУ
Результаты работы по снижению заболеваемости воспитанников можно увидеть в таблице.

Анализ посещаемости и заболеваемости детей

	
	Число дней работы
	Среднегодовая численность
	Число дней проведенных в группах
	Из них воспитанников в возрасте 3 года и старше
	Число дней пропущенных
	Из них воспитанников в возрасте 3 года и старше
	В том числе по болезни
	Из них воспитанников в возрасте 3 года и старше
	По другим причинам
	Из них воспитанников в возрасте 3 года и старше

	2020-2021
	179
	35
	6270
	3375
	367
	210
	354
	200
	13
	10

	2021-2022
	279
	34
	4050
	1437
	       1326
	713
	555
	94
	1451
	94


Показатели по группам здоровья детей

	Группы здоровья
	Показатели по учебным годам

	
	2020/21
	2021/22

	
	всего
	младший
	Дошкольный возраст
	всего
	младший
	Дошкольный возраст

	I
	27
	15
	15
	25
	10
	12


	II
	9
	10
	10
	15
	10
	8

	III
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	IV
	-
	-
	-
	-
	-
	-


 

По анализу групп здоровья видно, что большинство детей, посещающих ДОУ, это дети с   первой группой здоровья. 

Социальные партнеры ДОУ 
Преемственность в содержании воспитательно-образовательного процесса отражается во взаимосвязи детского сада с социальными институтами детства. Основные направления работы с партнерами представлены в таблице.

1. Детская  Библиотека  
2. Муниципальная средняя школа – начальные классы 

3. Муниципальное учреждение культуры  - КДК « Танды-Уула»
4. Муниципальное учреждение здравоохранения – Чеди-Хольская ЦКБ
Сотрудничество с каждым учреждением строится на взаимной основе. Организация взаимодействия между детским садом и социальными партнерами позволяет использовать максимальную возможность для развития детей
  Взаимодействие с родителями воспитанников

Усилия педагогов направлены на создание у родителей мотивации на совместную помощь ребенку.  Мы видим, что в работе с семьей важен диалог между родителями и педагогами, обмен мнениями, поиск совместных решений.  

 Организуя работу с родителями, мы опираемся на следующие принципы:

· Дифференцированный подход к работе с родителями с учетом многоаспектной специфики каждой семьи.

· Возрастной характер работы с родителями.

· Доброжелательность, открытость.

· Целенаправленность, систематичность, плановость 

                 Содержание работы с родителями реализуется через разнообразные формы:

· Коллективные:  родительские собрания,  «Круглые столы»  и т.д..  

· Индивидуальные формы: беседы с родителями,  тематические консультации,  «заочные» консультации.  

     Основной формой  взаимодействия  ДОУ с семьёй является  родительский комитет, в который входят участники образовательного процесса и родители воспитанников. В рамках реализации годовой задачи Совет ДОУ  участвовал в разработке модели выпускника ДОУ, в течение года содействовал привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ДОУ. А также участвовал в организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий  ДОУ.

      В  ДОУ разработан  совместный план  работы  с семьей, на основе которой  внедрены новые формы работы с семьями воспитанников:

-       участие родителей в подготовке и проведении праздников;

-       совместные субботники;

-       тематические семинары

-консультации, советы

-выпуск родительского уголка

Растет количество посещений родителями совместных мероприятий. В текущем году родители МБДОУ принимали активное участие в создании условий для реализации образовательного процесса. В течение учебного года  активно  работал родительский  комитет.

Председателем родительского  комитета работала молодая родительница:  

Члены   родительского  комитета: 
          1.    Монгуш Долаана Родионовна
          2.  Балданай Менги Маадыр-ооловна
          3. Тулуш Наталья Вячеславовна 
          4. Эренчин Кара-Кыс Эдуардовна

   Члены  родительского  комитета  принимали активное  участие в общественных  работах детского сада. Выступают спонсорами культурно-массовых мероприятий.

     Также  совместно с  воспитателями родители наших  воспитанников активно  участвуют в  жизни детского  сада, участвовали  при  оформлении   разных  мини  уголков  и  при оформлении  уголков.
УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
                    Организация предметной образовательной среды ДОУ и материальная оснащение не соответствуют требованиям САнПиНа. Здание не типовое, нет в наличии специальных помещений оборудованных для определенных видов образовательной работы. 
Количество оборудованных групповых помещений является недостаточным для реализации образовательных программ в соответствии с  учебным планом. 
Материально-техническое оснащение ДОУ:
В групповых комнатах оформлены различные зоны и уголки: игровые, двигательной активности, познавательные, уголки природы и другие, оснащённые разнообразными материалами в соответствии с возрастом детей. Основными помещениями ДОУ являются: помещения для группы, приспособленный медицинский кабинет, пищеблок.
В ДОУ имеются технические средства: музыкальный центр – 1,  телевизор – 1,компьютер – 2,  принтер – 3, сканер.
На территории детского сада имеются клумбы для цветов, огород, в с. Сайлыг высаживается картофель.
Сведения о состоянии материально-технической базы ДОУ
	№ п/п
	Наименование
	% обеспеченности


	1
	Оборудование и сантехника
	30

	2
	Жесткий инвентарь
	30

	3
	Мягкий инвентарь
	40

	4
	Состояние здания
	40

	5
	Состояние участка
	40

	6
	Состояние внутреннего помещения
	60


Из таблицы видно, что детский сад оборудован для полного функционирования на 50%. Большая часть МТБ образовательного учреждения требует постоянного косметического ремонта и обновления.
Учебно-методическими пособиями детский сад укомплектован на 50%. Задача оснащения предметно-развивающей среды остается одной из главных.

Сегодня роль и значение административно-хозяйственной деятельности в ДОУ значительно возросла. Это соответствие учреждения лицензионным требованиям, образовательным программам, требованиями к  развивающей среде.

Результаты административно-хозяйственной деятельности ДОУ оказывают существенные влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной работы, на  обеспечение охраны   жизни и здоровья детей, обеспечивают стабильное функционирование различных систем, сопровождающих образовательные, оздоровительные,  социально-бытовые процессы учреждения.
В 2020 году  приобретен   блок для компьютера  и  частично  обновили  столовую посуду.  
 В 2020-2021 учебном году  обновили  предметно-развивающую  среду – приобрели  детскую игровую  мебель на сумму  15000 рублей  принтер.   В ДОУ многое   не хватает  и  не соответствует  СанПиНу.  
1.  Оборудования для пищеблока (Столы, кастрюли, электрической мясорубки, холодильника для хранения молочной продукции, мойки для рук )
2. Кабинок

3. Напольное покрытие (Линолеум)

4. Унитазы
5. Компьютер, ноутбук
6. Постельное белье, полотенца.

Материально – техническая оснащенность образовательного процесса не соответствует лицензионным требованиям, не обеспечивает качество организации образовательного процесса. 

                 В помещении детского сада  нет  методического  кабинета, отсутствует спортивный зал и актовый зал. Для медицинского работника  нужен  вспомогательный  кабинет, имеется  приспособленный. Для улучшения здоровья воспитанников надо приобрести современное спортивное оборудование, мягкие  модули.

                 Характеристика территории ДОУ:  В 2021 году на участке построили две песочницы в соответствии СанПин. С закрывающейся крышкой. Обновили детскую игровую площадки. Провели работу по благоустройству и озеленению игрового участка. 
Сведения о зданиях и помещениях, используемых для организации и ведения образовательного процесса

	№
	Фактический адрес
	Вид и назначение зданий и помещений, их общая площадь
	Форма владения, пользования
	Наименование организации собственника
	Реквизиты и сроки действия правомочных документов
	Название и реквизиты документов СЭС и ГППС

	
	МДОУ детский сад «Светлячок» с. Хову-Аксы Чеди-Хольского кожууна РТ
	Одноэтажное  нежилое 

Общеобразовательное учреждение

Общей  площадью 446,9 кв.м
	Оперативное  управление  -

муниципальное
	Администрация  Чеди-Хольского  кожууна  РТ
	Лицензия  серии № 495  Серии     17Л01     № 0000220  от  23.12. 2016г.
 (бессрочно0
	Санитарно-эпидемиологическое заключение  №   17.01.04.000.М.000005.11.12  от 10.01.2012г;                       

Экспертное заключение 
От 01.12.2011г. № 363


Сведения о техническом состоянии здания

	Юридический адрес,тел.
	Тип здания
	Год постройки
	Год капитального ремонта(указать конкретно работы)
	Мощность по проекту
	Фактическое наполнение
	Наличие аренды
	Кабинеты, оборудование
	Санитарно-гигиеническое состояние кабинетов

	МДОУ  детский  сад «Светлячок»с.Хову-Аксы Чеди-Хольского кожуна РТ
	Одноэтажное  брусчатое
	1953г
	
	35 
	35
	-
	Игровая, спальня
	Удовл.


 Создание условий по организации питания.

      Питание детей в ДОУ организовано на основании СанПиН, 10-дневного меню и  в соответствии с технологическими картами.

 Режим питания организован, ведется контроль за сбалансированностью питания, выполнением натуральных норм.

Вопросы организации питания находятся под постоянным контролем со стороны администрации. Они рассматриваются на совещаниях при заведующей, регулируются приказами по ДОУ

Выполнение натуральных норм по питанию за 2020 год – 93%, за 5 месяцев 2021г. –  63% 

     Питание  детей  в детском саду производится пять раз в день.  На  одного  ребенка  составляет по норме  173. руб 61 коп. Наши воспитанники  едят  круглогодично мясо, свежие  фрукты, овощи, свежее  цельное  молоко, свежемороженую рыбу, проводилась «С» витаминизация. Также  питаются  молочными  продуктами.  Каждый  день медицинская сестра снимает пробу приготовленной  пищи и делает  отметку в бракеражный  журнал. Медсестра составляет 10 дневное меню. Повара  ежедневно снимают  пробы  пищи в специальных отмеченных банках в холодильнике в  течение 48 часов.

Проблемы:

 Вывод:     
Предметно-развивающая среда детского сада оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению.
 В детском саду имеются
· игровой участок  для прогулок детей;

· огород;

· клумбы;

· групповые помещения   для  детей;

 В группе  ДОУ имеются дидактические средства и оборудование для всестороннего развития детей.

· Альбомы, художественная литература и прочее для обогащения детей впечатлениями.

· Дидактические игры, сюжетные различные игровые наборы и игрушки для развития детей в разных видах деятельности.
· Игрушки и оборудование для сенсорного развития.

· Наглядный и иллюстрированный материал.

· Условия для совместной и индивидуальной активности детей (в том числе «уголки уединения»).

 В ДОУ созданы условия для охраны и укрепления здоровья детей:

· Медицинское оборудование для проведения профилактических мероприятий .

· Специально выделенные помещения, оснащённые медицинским оборудованием ( кабинет для медицинского  осмотра детей, изолятор)

 Созданы условия для художественно-эстетического развития детей:

· в группах в свободном доступе для детей имеются необходимые материалы для рисования, лепки и аппликации, художественного труда (бумага разных видов, форматов и цветов, пластилин, краски, кисти, карандаши, цветные мелки, природный и бросовый материал, др.).

 В ДОУ  созданы условия для развития детей в музыкальной деятельности.

· Детские муз. инструменты ( бубны, погремушки, металлофоны и др.).

· Музыкально-дидактические игры и пособия (в том числе альбомы, открытки, слайды), музыкальные игрушки.

· Оборудованы музыкальные уголки.

В ДОУ   созданы условия для конструктивной деятельности.

· Мелкий (настольный) и крупный (напольный) строительные материалы.

· Разнообразные конструкторы (деревянные,  пластмассовые, с различными способами соединения деталей.). 

· Мозаики,  разрезные картинки. 

· Бросовый и природный материал для художественного конструирования.

 В ДОУ  созданы условия для развития экологической культуры детей.

· Наглядные пособия, иллюстрированный материал для развития экологической культуры (альбомы, наборы картин, муляжи, дидактические игры).

· Имеются уголки озеленения (комнатные растения).

· На участке созданы условия для выращивания и ухода за растениями

         (огород, цветники).

В ДОУ созданы условия для развития представлений о человеке в истории и культуре.

· Подборки книг и открыток, комплекты репродукций, игры и игрушки, знакомящие с историей, культурой, трудом, бытом разных народов, с техническими достижениями человечества.

· Образцы национальных костюмов.

· Художественная литература (сказки и легенды народов мира).

             В ДОУ   созданы условия для физического развития детей.
· В группах имеются инвентарь и оборудование для физической активности детей, массажа (спортивный инвентарь, массажные коврики).

· Имеется спортивный инвентарь  для   физической активности детей на участке (мячи, обручи, скакалки  и т.п.). 

· На участке созданы условия для физического развития детей (баскетбольное и футбольное  поле, беговая дорожка, полоса препятствий, спортивно-игровое оборудование и др.).

 В ДОУ созданы условия для формирования у детей элементарных математических представлений.

· Демонстрационный и раздаточный материал для обучения детей счёту, развития представлений о величине предметов и их форме.

· Оборудование для формирования у детей представлений о числе и количестве (касса цифр, весы, мерные стаканы и др.).

· Материал для развития пространственных (стенды, доски со схемами и др.) и временных (календари, часы: песочные, солнечные, с циферблатом,  др.) представлений.

· В ДОУ созданы условия для развития у детей элементарных естественнонаучных представлений.

· Материалы и приборы для демонстрации и детского экспериментирования   (глобусы , карты, макеты, наборы открыток и иллюстраций, настольно-печатные игры, магниты, очки, лупы и  др.).

· Уголки для детского экспериментирования, в том числе для игр с водой и с песком и др.).

 В ДОУ созданы условия для развития речи детей.

· Библиотека для детей.

· Наборы картин и настольно-печатные игры по развитию речи.

 В ДОУ созданы условия для игровой деятельности детей.

· На участках имеется    игровое оборудование.

· В групповых комнатах, раздевалках, спальнях и пр. выделено пространство для игры и имеется игровое оборудование.

· Игры и игрушки для различных видов игр: сюжетно-ролевых, подвижных, спортивных, дидактических и пр.

· В группах имеется неоформленный материал, который может быть использован в качестве предметов - заместителей.

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ
Участие ДОУ в мероприятиях различного уровня.  В ДОУ создан банк данных одаренных детей. Наши воспитанники участвуют под руководством  педагогов в различных конкурсах и спортивных мероприятиях на уровне ДОУ, сумона, кожууна, региона.

По результатам образовательной деятельности детский сад является стабильно-работающим дошкольным образовательным учреждением, подтверждением чего являются следующие показатели:
КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
Организационная структура управления ДОУ линейно-функциональная, где каждый сотрудник руководствуется персональной должностной инструкцией и функциональными обязанностями на учебный год.  В конце учебного года  Совет   педагогов  ДОУ проводил  анализ деятельности, направленной на решение годовых задач, выявляя слабые и сильные стороны работы. Педагогический коллектив имеет удовлетворительный профессионально – квалификационный уровень. Просматривается положительная динамика показателей аттестации педагогов. Совместно с профсоюзным комитетом разработана система по стимулированию и мотивации педагогической деятельности, создан банк данных о награждениях. 
В настоящее время   педагогический коллектив ДОУ -  6 человек, из них: заведующий ДОУ -1, воспитатели -4, музыкальный руководитель -1. Большинство  членов  управленческой команды имеют высшее образование.  Педагоги с высшим образованием – 90%,  со средне - специальным образованием – 10%. Педагоги. Высшей квалификационной категорией – 30%, педагоги  первой  категории – 10 %  и без  категории – 10%  Кадровый состав педагогического коллектива укомплектован на  100 % , достаточно стабилен и имеет хорошие перспективы в своем дальнейшем профессиональном развитии.
Распределение руководящих и педагогических работников по возрасту
	
	Всего педагог

работников
	Возраст педагогов

	
	
	административный
	педагогический

	
	
	До 25 
	25-29 
	30-49


	50-54
	55-59
	Старше 60
	До 25 
	25-29 
	30-49


	50-54
	55-59
	Старше 60

	2019-2020
	6
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	-

	2020-2021
	6
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	-
	-
	-

	2021-2022
	6
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	1
	-


Таким образом, возрастной состав педагогов за рассматриваемый период можно охарактеризовать как относительно стабильный. Коллектив ДОУ состоит из опытных, работоспособных педагогов.  Большую часть коллектива составляют педагоги в возрасте от 30 – 49  лет  – 99,9 %. За последние два года ДОУ успешно работает с  начинающими педагогами, которые успешно зарекомендовали себя в детском саду.
                                                                       Курсы  повышения квалификации

В 2019-2020  учебном  году  -  4 педагога. Всего  охвачено  часов – 126ч.  

В 2020-2021 учебном году – 5 педагога. Всего  охвачено часов – 136ч.
В 2021-2022 учебном году – 4 педагога. Всего охвачено -146 часов
А  т.ж.  4  педагога    за  3  года  посетили   3  КМО  различного  направления. 

    Итоги аттестации педагогов   за последние три года                                                            

	№
	Ф.И.О. педагога
	Уровень квалификации до прохождения аттестации
	Итоги аттестации

	1.
	Шалавина О.В.
	Высшая кв.кат
	Присвоена Высшая кв.кат.  28.05.2018

	2.
	Дажылык Ш.В..
	Высшая кв.кат
	Присвоена Высшая. кв.кат.  17.12.2020

	3.
	Оюн Б.М.
	Первая кв.кат
	Присвоена I  кв.кат.  20.05.2021

	4
	Кужугет Ч.М.
	СЗД
	

	5
	Баир А.Д.
	Высшая кв.кат
	Присвоена Высшая кв.кат.  28.05.2020

	6
	Чалбаа Б.Б.
	-
	-


Большинство педагогов ДОУ стремятся  к повышению своей квалификации. 
Повышение квалификации педагогов

	№
	Ф.И.О педагога
	Название темы курса
	Объем часов

	1
	Шалавина Оюмаа Васильевна
	ГАОУ ДПО « Учебно-методический центр по ГО и ЧС по Республике Тыва

Подготовка руководителей и работников ГО , органов управления ТП РСЧС РТ в области ГО и защиты от ЧС»
	36часов

	
	
	АНО ДПО « Академия профессионального образования»

По программе Менеджер в образовании по профилю  «Менеджмент в образовании»

Переквалификация 
	500 часов

С 16 09.2021 по 16.12.2021г

	
	
	АНО ДПО « Академия профессионального образования»

По программе  Логопедия по профилю 

«Учитель логопед»

Переквалификация 
	500 часов

С 16 09.2021 по 16.12.2021г

	\
	
	ГАОУ и ДПО и ПК

« Особенности организации предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям ( законным представителям) детей
	16 часов

с 29 марта 30 марта 2021г

	
	
	ГАОУ и ДПО и ПК

« Кадровое делопроизводство»
	07 октября по 08 октября 2021

	
	
	ГАОУ и ДПО и ПК

« Оказание первой помощи пострадавшему»
	36 часов

с 23 марта 24 марта 2021г

	
	
	ГАОУ и ДПО и ПК

«Противодействие коррупции в органах государственной власти»
	8 часов

с 12 ноября 2021г

	
	
	Краевой учебный центр ДПО 

Охрана труда по программе руководителей и специалистов
	40 часов

15 марта 2021г

	
	
	Тувинское республиканское отделение ВДПО ответственных за пожарную безопасность
	17.03.2021г

	1
	Оюн Буянмаа Маадыр-ооловна
	ГАОУ ДПО « УМЦ ГО и ЧС РТ»

Тема: « Оказание первой помощи»
	36ч

24.03.2021г

	2
	
	ГАОУ ДПО ТИРО и ПК 

Тема: « Особенности организации предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям)»
	16ч

30.03.2021г

	3
	
	ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации»

Тема: Игровые практики в коррекционном сопровождении детей раннего и дошкольного возраста с ОВЗ и их семей.


	24ч

04.02.2022г

	4
	
	ГАОУ ДПО ТИРО и ПК 

Тема: « Актуальные проблемы методики преподавания по программе начального и дошкольного образования с внедрением стандартов Worldskill»
	72ч

25.02.2022г

	5
	
	 ГАОУ ДПО ТИРО и ПК (Дистанционное обучение)Теория и методика обучения родной речи детей дошкольного возраста
	8ч

19.04.2022г

	
	Чалбаа Байлак Байыр-ооловна
	ГАОУ ДПО и ПК

« Методическое обеспечение образовательной деятельности ДОО Модуль № 2 Дополнительное образование детей в контексте ФГОС дошкольного образования»
	16ч

24-25 февраля 2022г

	
	
	АНО ДПО « Академия профессионального образования»

По программе « Младший воспитатель»
	300часов

С 16 сентября по 17 ноября 2021г

	
	
	АНО ДПО « Академия профессионального образования»

По программе Педагогическое образование по профилю  «Педагогика и методика дошкольного возраста»

Переквалификация
	500 часов

С 16 09.2021 по 16.12.2021г

	
	Кужугет Чай-Суу Март-ооловна
	АНО ДПО « Академия профессионального образования»

По программе Педагогическое образование по профилю  «Педагогика и методика дошкольного возраста»

Переквалификация
	500 часов

С 16 09.2021 по 16.12.2021г

	
	
	ГАОУ ДПО и ПК

« Методическое обеспечение образовательной деятельности ДОО Модуль № 2 Дополнительное образование детей в контексте ФГОС дошкольного образования»
	16ч

24-25 февраля 2021г

	
	
	ГАОУ ДПО и ПК

« Алгоритм подготовке к аттестации на квалифицированную категорию модель аттестации учителей на основе ЕФОМ в рамках построения НСУР »
	8ч

29 января 2021г

	
	
	ГАОУ ДПО и ПК

« Актуальные вопросы аттестации педагогических работников: подготовка и защита проведения открытого урока/занятия педагога)»
	8ч

12 марта 2021г

	
	
	ГАОУ ДПО и ПК

« Организация психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ в условиях инклюзивного образования»
	24ч

09-11 марта 2021г

	
	
	ГАОУ ДПО и ПК « Создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»
	24часа

С 01 по 05 октября 2021г

	
	
	Краевой учебный центр ДПО 

Охрана труда по программе руководителей и специалистов
	40 часов

15 марта 2021г

	
	Дажылык Шораана Васильевна
	ГАОУ ДПО и ПК

« Методическое обеспечение образовательной деятельности ДОО Модуль №  2

Дополнительное образование детей в контексте ФГОС дошкольного образования»
	16ч

15-16 апреля февраля 2021г

	
	
	ГАОУ ДПО и ПК

« Методическое обеспечение образовательной деятельности ДОО Модуль №  3

Дополнительное образование детей в контексте ФГОС дошкольного образования»
	16ч

15-16 апреля февраля 2021г

	
	Чондан Сай-Суу Сергеевна
	АНО ДПО « Академия профессионального образования»

По программе « Младший воспитатель»
	300часов

С 16 сентября по 17 ноября 2021г

	
	Оюн Чечек Чыртак-ооловна
	АНО ДПО « Академия профессионального образования»

По программе « Младший воспитатель»
	300часов

С 16 сентября по 17 ноября 2021г

	
	Баанай Алимаа Суруновна
	АНО ДПО « Академия профессионального образования»

По программе « Младший воспитатель»


	300часов

С 16 сентября по 17 ноября 2021г

	
	Хоп Чодураа Олеговна
	АНО ДПО « Академия профессионального образования»

По программе « Младший воспитатель»


	300часов

С 16 сентября по 17 ноября 2021г

	
	Серенбил Менди Мерген-ооловна
	Краевой учебный центр ДПО 

Охрана труда по программе руководителей и специалистов
	40 часов

15 марта 2021г

	
	
	Тувинское республиканское отделение ВДПО ответственных за пожарную безопасность
	17.03.2021г


Участие в мероприятиях 

	Мероприятие
	Педагоги

(руководители)
	Воспитанники

(участники)
	Результат

	Конкурс « Мой любимый воспитатель»
	Оюн Буянмаа Маадыр-ооловна
	Ондар Сандан
	Грамота 3 место  МУ Управление образования Чеди-Хольского кожууна 

Приказ УО от «14» октября 2021г № 288

	Конкурс видеопоздравлений ко дню отцов


	Оюн Буянмаа Маадыр-ооловна
	Хорлуу Аэлита 
	Грамота 3 место  МУ Управление образования Чеди-Хольского кожууна 

Приказ УО от «20» октября 2021г № 296

	Конкурс видеороликов ко дню отцов в номинации « Зарядка с папой»
	Оюн Буянмаа Маадыр-ооловна
	Даржай Алдынай
	Грамота 3 место  МУ Управление образования Чеди-Хольского кожууна 

Приказ УО от «20» октября 2021г № 296

	Конкурс видеороликов ко дню отцов в номинации « Зарядка с папой»
	Оюн Буянмаа Маадыр-ооловна
	Чондан Орлан 
	Грамота 3 место  МУ Управление образования Чеди-Хольского кожууна 

Приказ УО от «20» октября 2021г № 296

	Всероссийской онлайн-олимпиады 

« Всезнайкино»
	Чалбаа Байлак Байыр-ооловна


	Маргыы Амит Марыш-оолович
	Диплом

1 место

	Всероссийской онлайн-олимпиады 

« Всезнайкино»

Наши бравые ребята
	Кужугет Чай-Суу Март-ооловна


	Дажы Субудай

Ай-Мергенович
	Диплом

1 место

	Всероссийской онлайн-олимпиады 

« Всезнайкино»

Наши бравые ребята
	Кужугет Чай-Суу Март-ооловна


	Ондар Сандан Александроич
	Диплом

1 место

	Всероссийской онлайн-олимпиады 

« Всезнайкино»


	Шалавина Оюмаа Васильевна


	Дажы Субудай Ай- Мергенович
	Диплом

1 место


V. Оценка  кадрового  обеспечения.

Административный  персонал- 1, имеет высшее образование.

Всего педагогических работников – 5.

Высшее образование имеют  3 педагога (40%); 

Среднее специальное имеет 1  педагог (6%). 

Незаконченное высшее образование имеет 1 педагога (30%).  1  педагог учится  в  высшем учебном заведении ТГУ г. Кызыла.  На апрель  месяц 2021 года 5 курс  1 педагог -  Кужугет Ч-С.М. 

Аттестация педагогических работников: 

Из общего числа педагогических работников имеют квалификационную категорию- 3 педагога. 

Высшую  квалифицированную категорию  имеют – 3 педагога (50%);  Первую квалификационную категорию имеет 1 педагог. СЗД имеют 1 (10%). Нет категории у 1 педагога. Нет категории у  молодого педагога, которая  имеет  стаж педагогической работы  3 месяца.

Особенности организации методической работы.
Повышение квалификации педагогов  в  течение  последних  трех  лет проходило по следующим направлениям:

через участие педагогов в кожуунных  методических объединениях;          

через участие в кожуунных  смотрах-конкурсах;

через прохождение курсовой подготовки при   ИРПО,  УМЦ и других учреждениях образования.

Разнообразные формы методической работы с педагогами: собеседование по целеполаганию, анализ собственной деятельности по итогам года, семинары, консультации, педагогические чтения, методические недели, круглые столы, взаимопроверки и взаимопросмотры, аттестация.  Системный подход к повышению квалификации и организации всей образовательной работы в ДОУ привели к положительным результатам:

·        изменился стиль общения всех участников образовательного процесса;

·        появилась уверенность, ответственность, творчество педагогов;

·        возросла сплочённость педагогического коллектива, сформировалась команда единомышленников.

·        накоплены  опыты работы педагогами ДОУ;
 В сентябре 2021 года проведена  тематическая  планерка по актуальным вопросам функциональной деятельности  ДОУ.

Также проведены работы по подготовке ДОУ к новому учебному году:

      1.   По комплектованию воспитанников на новый учебный год, также по всеобучу д/с и всего сумона.

      2.   Тарификация пед. Кадров

3. Тематический контроль по  подготовке д/с к новому учебному году.

6. Отчетно-выборное собрание профсоюзных работников ДОУ

7. Производственное совещание с обслуживающим персоналом

8. Планирование учебно-воспитательной работы на новый учебный год.

   В течение 2021-2022 учебного года проведены 2  педагогических совета:  

1. Педсовет – на тему: «Готовность д/с к новому учебному году», где обсуждены следующие вопросы:

-  Отчет воспитателей о готовности групп к учебному году:

- Планирование и документация воспитателей

- Развивающая среда в группах

- Учебно-воспитательные планы

- Готовность к проведению занятий

- наличие методических пособий, литературы для занятий

- Утверждение плана работы музыкального работника, старшей медсестры.

-Разработка эффективных мероприятий по изучении русскому языку воспитанников д/с.

- О работе методического кабинета.

- Рассмотрение и обсуждение годового плана на новый учебный год.

- Утверждение годового плана на 2021-2022 учебный год.

2. Тематический педсовет « Аттестация  педагогов»

3. Итоговый педсовет в мае на тему  «Анализ деятельности работы детского сада за 2021-2022 учебный год». Воспитатели старшей и младшей групп  дали отчёт-анализ своей деятельности за учебный год, также намечены задачи обучения и воспитания детей на новый учебный год. 

        ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ ДОУ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ:
Как и все  муниципальные образовательные учреждения, наш Детский сад получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется следующим образом:
- заработная плата сотрудников;
- услуги связи;
- расходы на коммунальные платежи и содержание здания;
   В 2021 году    в июне   поступило  из  бюджетных  средств  в  детский  сад « Светлячок»  всего 72 400  рублей.  Денежные  средства  израсходованы на хозяйственно-строительные нужды материал для  две песочницы, шарниры, гвозди, шурупы. Приобрели 3 –ярусные кровати в количестве 3 штук, вентилятор в прачечную, для пищеблока четыре  комфортки для электрической плиты, электрический звонок для дверей.
Анализ материальной базы за прошедший учебный год выявил следующее: в групповые комнаты  надо  устанавливать  раковины  для мытья посуды, приобрести  предметно- развивающую среду  кровати в оздоровительную группу.  Пищеблок  обновить  столы.. Туалет  и  пищеблок :  провести работу  по  покрытию  кафельной  плиткой  стены  и пол  по  СанПиНу. Инженерные сети находятся в неудовлетворительном состоянии.  Провести  замену  электропроводки  по всему  зданию. Добиться  от  учредителя  перепланировки    и  строительства нового дошкольного учреждения.
         Обеспечение безопасности образовательного процесса
Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечение безопасности участников образовательного процесса является закон РФ «Об образовании», который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.
Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является:
- пожарная безопасность
- антитеррористическая безопасность
- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований
- охрана труда
 В начале учебного года был издан приказ о соблюдении мер по охране жизнедеятельности детей, соблюдается режим закрытия учреждения.
Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и работающих в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного отдыха.
В течение года несчастных случаев с детьми и персоналом не было.
             Система управления качеством образования.
         В течение последних  трех лет в ДОУ шел процесс систематизации управления качеством  образования, обновления содержания образования и специальной подготовки кадров. Совершенствовалась нормативная база, скорректированы локальные акты;

сформирована структурно-функциональная модель управления ДОУ;

усовершенствованы должностные инструкции и функциональные обязанности;

совершенствуется процесс аттестации педагогов ;

оплата труда осуществляется на основе  Положения об оплате труда и стимулирующих выплатах, разработанного в ДОУ. 

Управление  ДОУ строится на принципах самоуправления (в соответствии с Уставом). Формами самоуправления являются: 

Педагогический совет; 

Общее собрание трудового коллектива;

Профсоюзная организация ДОУ;

Совет ДОУ.

Количество оборудованных групповых помещений является недостаточным для реализации образовательных программ в соответствии с  учебным планом

          РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ
Здание ДОУ   нетиповое, вспомогательные помещения не предусмотрены, в связи с этим создаются проблемы: несоответствие современным требованиям Роспотребнадзора.
Главной проблемой сада остается   ввод  пристройки   здания или строительство нового дошкольного учреждения, так как ДОУ 

« Светлячок» с. Хову-Аксы. Не соответствует СанПин. Здание ДОУ старое подлежит ремонту. Все договоры заключены ООО « Селера»  на здания и сооружения. Имеются  акты на обследования здания. Заявки поданы в Управления образования, Администрацию Чеди- Хольского района.
В целях обеспечения антитеррористической  безопасности необходимо сделать железные ворота вход в ДОУ, приобрести  уличное освещение, ввести в штатное расписание дневного охраника согласовав с УО, местной Администрацией.
         ЗАКЛЮЧЕНИЕ считать следующее:
· Осуществление целостного подхода к укреплению здоровья детей, повышение уровня психофизической готовности выпускников ДОУ к обучению в школе средствами имитационно-игровых упражнений, внедрение современных методов и приемов  здоровьесберегающей педагогики.

· Повышение качества образовательного процесса и профессиональной компетентности педагогов ДОУ через использование проектной деятельности.

· Обеспечение духовно-нравственного развития и воспитания детей через создание современной развивающей образовательной среды.
